Escola Tecnologica e Profissional de Sert3

ISivets

Anexo 4

Plano de Ac¢ao



'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

9 REPUBLICA
PORTUGUESA

PLANO DE ACAO

Nome da entidade formadora
Escola Tecnolégica e Profissional de Serta

Morada e contactos da entidade formadora
Rua Escola da Abegoaria, N2 6

6100-601 Serta

Telefone: 274 603 296 |927 406 397

E-mail: secretaria.etps@etps.com.pt

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora
José da Silva Nunes

Responsavel Pedagdgico

Telefone: 274 603 296 |927 406 397

E-mail: e.t.p.serta@etps.com.pt

(Inserir, a partir da pagina seguinte, o Plano de Agdo para o alinhamento com o Quadro EQAVET, datado e assinado,
considerando na sua elaboragado as orientagGes presentes no Guia para o Processo de Alinhamento com o Quadro
EQAVET, ANQEP, I.P., 2018)

o o ETPS


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

REPUBLICA GARANTIA DA (I UALIDADE
PORTUGUESA ANQ EP ! / >

AGENCIA NACIONAL NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL
uuuuuuuuuuuuuuuuuuu
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Escola Tecnologica e Profissional de Sert3

Plano de Acao para o alinhamento com o
Quadro EQAVET

wwwwww ETPS


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

INDICE

1 — Contexto do Processo de AliNhamento.........cccooveiiiiiiiiiiiiie e 5
2 — Plano de agao de alinhamento EQAVET ... 9
2.1) INDICADOR N.° 4 - Taxa de Conclusdo dos Cursos...............ceeee..e. 9
2.2) INDICADOR N.°5 - Taxa de Conclusdo dos Cursos....................... 10
2.3) INDICADOR N.° 6a — Taxa de colocagao na area do Curso........... 11

2.4) INDICADOR N.° 6b3 - Taxa de satisfacdo dos Empregadores....... 12

3 - Implementacédo de um sistema de Qualidade alinhado com o quadro de

ETPS



1 — Contexto do Processo de Alinhamento

O presente plano de acao foi elaborado na sequéncia das opgdes que
foram explicitadas no Documento Base e no Projeto Educativo sobre o processo
de alinhamento da Escola Tecnoldgica e Profissional de Sertd (ETPS) com o
quadro de referéncia EQAVET, constituindo um desdobramento operacional dos
objetivos e orientagdes estratégicas ai assumidas.

No Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho, esta expressa a obrigagao de
as escolas profissionais independentemente da sua natureza, implementarem
sistemas de garantia da qualidade dos processos formativos e dos resultados
obtidos pelos seus alunos, devendo os mesmos estarem articulados com o
Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade na Educacido e
Formacao Profissional (EQAVET).

Neste quadro, a ETPS, em articulagdo com a ANESPO, submeteu uma
candidatura a financiamento através do Programa POCH, que foi aprovada em
2019.

Com vista a implementacdo do Sistema de Garantia de Qualidade foi
estabelecido um programa de trabalhos que podera ser consultado nos anexos do
presente Plano de Ag¢do e nos quais sao visiveis as varias acdes realizadas e
programadas no sentido de alinhar o sistema de gestdo da nossa escola com o
Quadro EQAVET.

A Escola ja efetuava a monitorizacdo dos indicadores EQAVET muito
embora assuma os condicionalismos na recolha do indicador 6b3 referente a taxa
de satisfacdo dos empregadores, devido a fraca resposta dos empregadores. No
que diz respeito a avaliacao intercalar, foi realizado, no final do primeiro periodo
letivo, o primeiro relatério tendo participado o corpo docente e o Grupo da
Qualidade.

Este documento s6 foca os indicadores intermédios do referido processo,
dado as contingéncias COVID-19 que se encontram em vigor o que limita a
deslocacao fisica das pessoas, torna dificil a gestdo de tempo de varios
intervenientes e, com a agravante da indefinicdo do futuro relativamente ao
regresso as aulas e da dificuldade acrescida que constitui a reorganizagao do ano

letivo e a implementacao do ensino a distancia.
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Apesar dos constrangimentos identificados, a implementacdo do sistema
de qualidade assumiu-se como uma etapa fundamental de reflexao relativamente
ao Quadro EQAVET e as nossas praticas, assumindo-se, na sequéncia deste
processo, a necessidade de revermos alguns procedimentos e/ou criar novas
metodologias de trabalho.

O plano de agao definido para o processo de alinhamento com o Quadro
EQAVET foi elaborado pela equipa constituida na ETPS, que designamos por
Grupo da Qualidade e é constituida pelos seguintes elementos:

. Responsavel Pedagdgico (RP)

. Cinco elementos do corpo docente (inclui o RP)

Foi definido o Responsavel Pedagdgico como Coordenador da Qualidade
na ETPS.

A incorporagao dos principios EQAVET foram, desde a fase inicial, tidos
em consideragdo. Estdo subjacentes na visdo estratégica, na visibilidade dos
processos e resultados na gestdo da EFP, no envolvimento dos stakeholders
internos e externos e na melhoria continua da EFP. Para além disso, foram
selecionados novos indicadores, de modo a melhorarmos a monitorizagdo dos
processos e assim garantirmos a utilizagado das quatro fases do ciclo de qualidade
(planeamento, implementacéao, avaliagéo e reviséo).

Neste sentido procedeu-se a:

e Reformulagdo dos nossos objetivos estratégicos e especificos;

e Definigdo da nossa politica de Qualidade;

e Criacdo dos processos adequados a realidade da Escola tendo-se
agrupado as atividades em oito processos: a nivel estratégico
(planeamento e desenvolvimento (PE 01)), a nivel operacional (formagao
inicial de jovens (PO 01), e de suporte ((gestdo administrativa e financeira
(PS 01), gestdao de projetos (PS 02), gabinete de apoio/insergdo no
mercado (PS 03), gestdo de qualidade (PS 04), gestdo pedagdgica
financeira (PO 05) e Servigos prestados (PS 06);

e Elaboracido das respetivas fichas de processos: as quais especificam as
principais atividades desenvolvidas, os processos a montante e a jusante,
os objetivos especificos, os indicadores associados, o peso de cada um
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para a concretizagdo dos objetivos especificos e a atribuicdo de
responsabilidade;

o Elaboragdo do quadro de indicadores no qual constam os indicadores de
qualidade EQAVET, bem como outros. Neste documento também se
encontra o descritivo de cada um, a sua periodicidade e responsabilidade
(de monitorizagdo e de execugdo) bem como as metas que se
estabeleceram para o periodo 2019-2023;

o Procedeu-se a reformulagdo do modelo de plano de atividades de forma a
focar todas as atividades relevantes para a ETPS nomeadamente as
referentes a Qualidade;

e (Re)Elaboracdo do Projeto Educativo de forma a este estar alinhado com o
Sistema de Garantia da Qualidade;

¢ Reformulacéo do processo de autoavaliagao;

e Realizacdo do relatorio de autoavaliacdo intercalar para o processo

Formacéao Inicial de Jovens.

No ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade, iniciamos a implementagao
de um conjunto de acdes e prevemos as necessarias melhorias.
Destacamos, nomeadamente:

e No PAE na comunicacgao de resultados explicitar quem séo os stakeholders
externos e quais os meios utilizados. E no QMI acrescentar informagao
sobre a comunicacéo;

o Realizacdo de acgdes de disseminagao e sensibilizacdo para todos os
stakeholders (docentes, ndo docentes, alunos, pais e encarregados de
educacédo) sobre a importancia da sua participagéo no Sistema de Garantia
da Qualidade e, em especial, para a necessidade do preenchimento dos
questionarios de satisfacao;

e Elaboracdo de informacgdes/orientagdes para os intervenientes na recolha e
analise dos dados das avaliagbes intercalares e anuais, nomeadamente
Coordenador dos Projetos Internacionais, Orientadores Educativos de
Turma, Coordenadores dos Projetos Nacionais e Direcao;

ETPS



Verificagdo dos documentos (fisicos e em suporte digital) da Escola e
respetiva reformulacdo de forma a facilitar o seu preenchimento e
tratamento de modo a agilizar as autoavaliagdes (intercalares e anuais);
Proceder a devida (re)codificagdo dos documentos;

Reavaliagdo do processo de recolha de informacado referente aos
questionarios de satisfacao;

Realizacdo de auditorias internas, pelo menos uma vez por ano sendo
estas realizadas no inicio de cada ano civil;

Divulgagédo de dados relativos a Qualidade, no nosso site, nomeadamente
os indicadores EQAVET e os relatorios de autoavaliacdo anuais;

Melhoria da cultura de comunicacdo interna com o0s principais
intervenientes nas autoavaliagcbes de modo a facilitar a transmisséo dos

resultados, as acdes de melhoria a aplicar e a avaliagao da sua eficacia.

Realgamos, ainda o facto do nosso plano de atividades evidenciar a

variedade de projetos e atividades que visam proporcionar aos alunos(as) uma

maior aprendizagem e, consequentemente contribuem para 0 seu sucesso

educativo e para a promogao da integracdo no mercado de trabalho e/ou o

prosseguimento de estudos.

Acreditamos que o trabalho ja realizado e planeado € fundamental para um

correto desenvolvimento da metodologia de melhoria continua interna. Neste

sentido, a escola elaborou o plano de agao de alinhamento EQAVET, estando as

etapas para a concretizagdo dos indicadores/objetivos de qualidade e respetivos

descritores, nos documentos que se encontram em anexo e que s&o:

Quadro Monitorizacdo de Indicadores (consultar o ficheiro “Quadro
Monitorizagédo de Indicadores”)
Plano de Atividades (consultar o ficheiro “Plano de Atividades”)

Fichas de Processo (consultar os ficheiros das fichas de processos)

ETPS



2 — Plano de acéo de alinhamento EQAVET

2.1 - INDICADOR N.° 4 - Taxa de Conclusao dos Cursos EFP

OBJETIVOS/METAS ALCANCAR

Indicador n.2 4:

2015/2018: 56,52%; 2016/2019: 42,86%

Formacgao . ) I
Inicial de Planear e desenvolver formagao Promover a inclusao, igualdade com

profissional e aprendizagem ao vista a redugéo do insucesso e 55% 60% 65%
(\ll;)se(;s) longo da vida; abandono escolar

Planeamento

Desmistificar os preconceitos face ao Ensino Profissional;

Ao longo do ano
letivo

Divulgagédo/Comunicagéo

Criar e implementar mecanismos de alerta para prevengao
do abandono e absentismo, mediante definicdo de taxas
maximas de desisténcias admissiveis e do numero maximo de
faltas injustificadas;

Definir metas de sucesso por disciplina, tendo em conta a taxa
de concluséo dos mddulos avaliados nas diversas disciplinas
em cada ano, e ajustar o processo ensino aprendizagem

Definir metas para o sucesso da Prova de Aptidao Profissional
(PAP) e para a media minima de classificacdo final na
Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT).

Ao longo do ano
letivo

Trimestral

Inicio do ano letivo

Atas dos Conselhos de
Turma e do Conselho
Pedagdgico

Atas dos Conselhos de
Turma

Regulamento Interno

Intensificar o relacionamento com os encarregados de educagéo
(EE), medido através da definicdo da taxa media de presencgas
nas reunides.

Ao longo do ano
letivo

Atas dos Conselhos de
Turma

Desenvolvimento

Divulgacgéo das taxas de sucesso e abandono;

Ao longo do ano
letivo

Atas dos Conselhos de
Turma e do Conselho
Pedagdgico

Monitorizagdo do absentismo com alertas aos OET'’s

Ao longo do ano
letivo

Plataforma de registo de
assiduidade (Pleon)

Reforgo educativo com acompanhamento pelo SPO

Ao longo do ano
letivo

Registo de atividades do
SPO

Planeamento e desenvolvimento de atividades educativas mais
praticas

Ao longo do ano
letivo

Atas dos Conselhos de
Turma e do Conselho
Pedagdgico

Estabelecimento de metas e partilha com os alunos.

Ao longo do ano

Atas dos Conselhos de

ETPS
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letivo Turma e do Conselho
Pedagdgico
Nas reunides intercalares e reunides de avaliagdo o Conselho de
CT) f : Atas dos Conselhos de
Avaliagdo Turma (CT) faz o alcompanharpento e a_nahsa o grau de Trimestral Turma e do Conselho
consecucgao das medidas previstas na o
- ~ Pedagdgico
implementacao.
Ajustar-se reformular as medidas a Ao longo do ano Atas dos Conselhos de
; Turma e do Conselho
adotar letivo e
. Pedagadgico
Revisao : - -
Recolher informagdes dos formandos e dos docentes e utilizadas Atas dos Conselhos de
o ~ Ao longo do ano
na redefinicdo de novas agoes. : Turma e do Conselho
letivo o
Pedagogico

2.2 - INDICADOR N.° 5 - Taxa de colocacgao apés conclusao de Cursos EFP

OBJETIVOS/METAS ALCANCAR

Indicador n.2 5:

2014/2017: 45,50%; 2015/2018: 46,20%

Formagao
Inicial de Promover a inclusdo, o . =
comprometimento e o sucesso escolar Promover a mtegrac§o no mercado de 55% 60% 65%
Jovens e profissional dos alunos (OE1) trabalho e o prosseguimento de estudos
(PO 01)

Planeamento

Intensificar o relacionamento com as empresas, visitas de
estudo, estabelecimento de novas parcerias e reforgo das
existentes, convites para integrar o juri de provas de avaliagéo,
colocagéo dos alunos em FCT e desenvolvimento de projetos
conjuntos.

Ao longo do ano
letivo

Atas dos Conselhos de
Turma e do Conselho
Pedagdgico. Protocolos
estabelecidos.
Estabelecimento de
contactos (pessoal, email,
tim, etc)

Auscultar as empresas que recebem os alunos em FCT, através
do tratamento e analise da documentacao referente a formagao
em contexto de trabalho.

Ao longo do ano
letivo

Protocolos de estagio e
cadernetas de estagio.

Realizar inquéritos de satisfagdo aos empregadores dos ex-
alunos, no sentido de se aferirem pontos fortes e fracos do
desempenho dos ex-alunos o constante alinhamento entre os

Ao longo do ano
letivo

Inquéritos

——

, o, st
vech 95520 BRI-Z

ETPS




conteudos, lecionados e competéncias adquiridas na escola com
as reais necessidades das empresas
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Recolher as sugestbes e/ou recomendagdes, feitas pelas
empresas parceiras, em relagdo as competéncias a
melhorar/desenvolver pelos alunos.

Ao longo do ano
letivo

Cadernetas de estagio

Realizar sessbées facilitadoras da procura de emprego,
dinamizadas por instituicdes ligadas a integragéo no mercado de
trabalho.

Ao longo do ano
letivo

Registo de atividades do
SPO

Desenvolvimento

Intensificacdo do relacionamento com as empresas

Ao longo do ano
letivo

Atas dos Conselhos de
Turma e do Conselho
Pedagdgico. Protocolos
estabelecidos.
Estabelecimento de
contactos (pessoal, email,
tim, etc)

Auscultagao das empresas que recebem FCT

Ao longo do ano
letivo

Protocolos de estagio e
cadernetas de estagio

Realizagdo de inquéritos de satisfagdo aos empregadores

Ao longo do ano
letivo

Inquéritos

Recolha de sugestdes feitas pelas empresas

Realizacao de sessdes de procura de emprego

Analisar os dados relativos aos resultados das estratégias
implementadas e compara-las com as metas a estabelecer no
Plano de Agao, no que diz respeito ao indicador n° 5: Taxa de

Ao longo do ano
letivo

Ao longo do ano
letivo

Ao longo do ano

Cadernetas de estagio

Registo de atividades do
SPO

Atas do Conselho

Avaliacdo = . ~ SN ; o
colocagao apos conclusdo de cursos profissionais, procurando letivo Pedagdgico
estratégias e pianos de melhoria, em colaboragdo com todos as
intervenientes.
o . ~ . Ao longo do ano Atas do Conselho
Revisao Ajuste e reformulacdo das medidas a adotar 9

letivo

Pedagdgico

2.3 - INDICADOR N.° 6a — Taxa de colocagao na area do Curso

Formacao
Inicial de
Jovens
(PO 01)

OBJETIVOS/METAS ALCANCAR

Indicador n.2 6a:

2014/2017: 18,20%; 2015/2018: 7,70%

Promover a inclusdo, o
comprometimento e o sucesso escolar
e profissional dos alunos (OE1)

Promover a integracdo no mercado de

trabalho e o prosseguimento de estudos

20%

30% 40%

ETPS




Atualizar constantemente os conhecimentos técnicos ministrados Atas dos Conselhos de
Ao longo do ano
Turma e atas do Conselho

Planeamento

e desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais
apreciadas exigidas pelo mercado de trabalho.

12

letivo Pedagdgico

Estabelecimento de

Intensificar a relacdo da escola com as empresas/entidades
empregadoras dos ex-alunos.

Ao longo do ano
letivo

contactos (pessoal, email,
tim, etc)

Estabelecimento de

Desenvolvimento

Adequagéo do perfil do aluno ao local de estagio; Procura de apoio

de entidades locais como suporte de ajuda na procura de emprego;

Intensificagéo da relagdo da escola com as empresas cultivando o
reconhecimento por essa colaboragao

contactos (pessoal, email,
tim, etc)

Ao longo do ano
letivo

Avaliagdo

Competira ao Coordenador de Curso proceder a analise dos
resultados das estratégias implementadas e compara-las com as
metas estabelecidas, de forma a verificar se os mesmos estdo ou

ndo aquém dos valores pretendidos referentes ao indicador 6.a.

Utilizagado das competéncias adquiridas no local de trabalho -

Percentagem de empregadores que estao satisfeitos com os
formandos que completaram um curso de EFP. Se as metas ndo

estiverem a ser cumpridas, devem os responsaveis procurar
estratégias alternativas e implementar planos de melhoria, em
colaboragao com todos os intervenientes.

Atas de coordenagao de

Ao longo do ano curso
letivo Analise/avaliagédo de
inquéritos

Atas de Coordenacéo de

Revisdo

Reformulagédo das medidas a ajustar face aos objetivos previstos

Curso, atas do Conselho
Pedagdgico e atas do
Conselho Consultivo

Ao longo do ano
letivo

2.4 - INDICADOR N.° 6b3 - Taxa de satisfacdo dos Empregadores

2011/2014: 100%; 2013/2016: 100%

100%

Formagao
Inicial de Promover a inclusdo, o . .
comprometimento e o sucesso escolar Promover a |ntegraga?o no mercado de 100% 100%
Jovens e profissional dos alunos (OE1) trabalho e o prosseguimento de estudos
(PO 01)

st .
vech 95520 BRI-Z
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Acodes

Calendarizagao
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Evidencias

Planeamento

Desenvolvimento

Avaliagao

Revisao

Os professores e coordenadores deverdo atualizar
constantemente os conhecimentos técnicos ministrados e
desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais
apreciadas e exigidas pelo mercado de trabalho;

Os professores deveréo intensificar a relagdo da escola com as
empresas/entidades empregadoras dos ex-alunos.

Atualizagdo constante dos conhecimentos técnicos ministrados
pela escola

Ao longo do ano
letivo

Ao longo do ano
letivo

Ao longo do ano
letivo

Atas dos Conselhos de
Turma, de Coordenagao de
Curso e do Conselho
Pedagdgico

Estabelecimento de
contactos (pessoal, email,
tim, etc)

Cumprimento das
orientagdes emitidas pelas
Entidades Reguladoras

Adequar matérias as necessidades do mercado de trabalho

Ao longo do ano
letivo

Promover visitas a empresas

Destacar a importancia do CV e os conhecimentos transversais.

Competira aos Coordenadores proceder a analise dos dados
relativos aos resultados das estratégias implementadas e
compara-los com as metas a estabelecer no Plano de Agéo, no
que diz respeito ao indicador n° 6.a): Utilizagédo das
competéncias adquiridas no local de trabalho; Percentagem de
alunos que completaram o curso e que trabalham em profissées
diretamente relacionadas com o curso /area de formagao que
concluiram, procurando estratégias e pianos de melhoria, em
colaboragédo com todos os intervenientes.

Reformulagdo das medidas a ajustar face aos objetivos previstos

Ao longo do ano
letivo

Ao longo do ano
letivo

Ao longo do ano
letivo

Ao longo do ano
letivo

Cumprimento do PAE

Registo de atividades do
SPO

Atas de coordenagao de
curso
Andlise/avaliagéo de
inquéritos

Atas de Coordenagao de
Curso, atas do Conselho
Pedagdgico e atas do
Conselho Consultivo

vecit f} 95520 -
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3 - Implementacao de um sistema de Qualidade alinhado com
o quadro de referéncia EQAVET:

Ao procedermos a implementacido de um sistema de qualidade alinhado
com o quadro de referéncia EQAVET efetuamos um diagnéstico inicial

resultante da nossa autoavaliagao, tendo concluido que:

Balan¢o das Boas Praticas de Gestao da Escola Sim N3o Parcial

As metas/objetivos estabelecidos pelo operador estdo alinhados com as

P1 o . N I
politicas europeias, nacionais e regionais.

X

As acOes delineadas traduzem a visdo estratégica partilhada pelos

P2 .
stakeholders internos e externos.

A relagdo entre as metas/objetivos estabelecidos e a sua monitorizagdo

P3 ) - . .
através dos indicadores é explicita

A atribuicdo de responsabilidades em matéria de garantia da qualidade é

P4 L.
explicita

Parcerias e iniciativas de cooperacdo com outros operadores sdo

P5
planeadas.

Pla PE O sistema de garantia da qualidade em uso é explicito e conhecido pelos X
nea stakeholders internos e externos

me
nto

Os profissionais participam, desde o inicio, no planeamento dos X
P7 diferentes aspetos da oferta formativa, incluindo o processo de garantia
da qualidade.

Os stakeholders internos e externos sdo consultados na identificacdo e
andlise de necessidades locais (alunos/formandos e mercado de
trabalho) e a sua opinido é tida em conta na definicdo da proposta de
oferta formativa.

P8

Os planos de acdo traduzem as mudancas a introduzir em funcdo da X

P9
informacgao produzida pelos indicadores selecionados.

O processo de autoavaliacdo, consensualizado com os stakeholders
P10 internos e externos, é organizado com base na informacao produzida X
pelos indicadores selecionados.

---------------- ETPS
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Balango das Boas Praticas de Gestao da Escola Sim Nao ‘ Parcial

Imp Os recursos humanos e materiais/financeiros sdo dimensionados e X
lem afetados de forma a alcancar os objetivos tracados nos planos de acdo.
ent
agﬁ 12

Acdes de formacdo continua sdo maioritariamente disponibilizadas em X
fungdo da oferta disponivel.

Os profissionais frequentam esporadicamente as acdes de X
I3 formagdo disponibilizadas e colaboram com os stakeholders externos
para melhorar o seu desempenho.

As parcerias estabelecidas sdao utilizadas como suporte da X
implementacdo dos planos de acao.

As mudancas sao introduzidas de acordo com os planos de acdo de X
melhoria definidos

Os instrumentos e procedimentos de recolha de dados, consensualizados X
16 | com os stakeholders internos e externos, sdo aplicados no quadro do
processo de autoavaliacdo definido

Ava Al Mecanismos de alerta precoce para antecipar desvios aos objetivos X
liag tracados estdo instituidos

ao

Mecanismos que garantam o envolvimento dos stakeholders internos e X

A2 e o e e,
externos na avaliacdo estdo instituidos.

Os resultados da avaliagao sao discutidos com os stakeholders internos e X
externos

A3

A autoavaliagao periddica utiliza um referencial consensualizado com os X
A4 |stakeholders internos e externos e identifica as melhorias a introduzir,
em funcdo da analise da informacao produzida

As melhorias a introduzir a nivel de processos e resultados tém em conta

A5 . ~ .
a satisfacdo dos stakeholders internos e externos.

Rev Os resultados da avaliacdo, e os procedimentos necessarios a revisdo das X
isdo R1 praticas existentes consensualizados com os stakeholders, sao tornados
publicos.

O feedback dos stakeholders internos e externos é tido em consideragdo

R2 o ‘s .
na revisdo das praticas existentes.

Os resultados da avaliacdo e as mudancgas a introduzir sustentam a X
R3  elaboracdo dos planos de acdo
adequados

R4 |Revisdes sdo planeadas e informam a regular atualizacdo das praticas X

ETPS



Em suma, temos de melhorar os seguintes pontos:

16

Fomentar a participagao
As acdes delineadas traduzem a visao Staizrao/llin;resrvc?:;'viar\f:r;os
P2 estratégica partilhada pelos ’ Alta Setembro 2020
stakeholders internos e externos. quer externos. Me.lhorar @
sua metodologia de
participagao.
Sistematizar o levantamento
Acdes de formacao continua sdo das necessidades de
1 disponibilizadas com ba.se em formacao, bgm como Alta Setembro 2020
necessidades de desenvolvimento de = melhorar/atualizar o plano
competéncias dos profissionais. de formacdo e mapa de
competéncias.
Os profissionais frequentam Envolvimento dos
periodicamente as a¢des de formacao | profissionais em acdes de
13 disponibilizadas e colaboram com os | formacao, de acordo com o Alta Setembro 2020
stakeholders externos para melhorar o levantamento de
seu desempenho. necessidades.

ETPS, 8 de junho de 2020

O Responsavel Pedagdgico

, o, i
vech 95520 BRI-Z
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Plano de Atividades 2019/2020

ATIVIDADES GERAIS DA ETPS

AETPS tem uma VISAO como uma comunidade aprendente, procurando ser uma referéncia na Educagdo e Formagdo, sustentada na valorizagdo e no desenvolvimento do potencial
humano, prestando um servigo de educagdo universal, promovendo a disciplina e a exceléncia para todos e por todos.

E sua MISSAO a insercdo dos jovens na vida ativa e o desenvolvimento de um sistema dindmico de educac3o escolar orientada para a formag&o técnica de profissionais qualificados

ao nivel dos quadros técnicos intermédios.

ATIVIDADES/ESTRATEGIAS

° UFCD’s

Os seus VALORES, norteiam-se pela identidade, referéncia e compromisso.

A ETPS aplica o ciclo PDCA a todas as suas atividades de EFP.

OBJETIVOS

e Possibilitar formagdo adequada e atualizada a
pessoas empregadas (ou desempregadas)
adultas

INTERVENIENTES/RECURSOS

e Formandos;
e Formadores;
e Prof. Responsavel: Rui Vieira

DATA

e Durante o ano letivo

. Centro de Linguas

e Dinamizagao

e Prof. Responsavel: Carmen Mendes

e Durante o ano letivo

. Centro de Explicagoes

e Dinamizagao

e Prof. Responsavel: Carmen Mendes

e Durante o ano letivo

. A Escola como Entidade Intermediaria no
ambito do programa ERASMUS+.

. A ETPS como entidade de acolhimento com
condicdes de acolher/alojar e promover um
contacto direto com o mercado de trabalho local

alunos provenientes de outros paises da europa.

e Promover o contacto direto a alunos
doutros paises europeus no NOSSO
mercado de trabalho;

e  Promover a interculturalidade e a troca
de experiéncias

e Profs.

e Coordenadores de curso;

e Professores acompanhantes;
Responsaveis Pedagogico e Financeiro;
Vieira e

Responsdveis: Rui
Carmen Mendes

e Durante o ano letivo

. Decisdo de implementag¢ao do EQAVET

Implementar um sistema de garantia da
qualidade alinhado com o EQAVET.

e Responsavel Pedagdgico
e Equipa de trabalho

Setembro de 2019

ETPS



Plano de Atividades 2019/2020

. Definicdo do grupo dinamizador da qualidade
(GDQ).

Elaborar o documento base e demais
instrumentos para implementagdo do sistema da
qualidade

Responsavel Pedagdgico
Equipa de trabalho

e Margo de 2020

. Criagao do Documento Base

. Definir a visdo estratégica da escola, a sua
politica de qualidade e o compromisso de criagao
de um modelo alinhado com o Quadro EQAVET

Responsavel Pedagdgico
Equipa de trabalho

e Margo de 2020

. Definigao dos Stakeholders, suas responsabilidades
e envolvimento

. Estabelecer a participagdo nas vdrias etapas do
sistema de qualidade

Responsdvel Pedagégico
Equipa de trabalho

e Marco de 2020

Defini¢ao da politica da qualidade da escola

Potenciar a  qualidade pedagdgica e
administrativa da escola com o objetivo de
melhorar o sucesso educativo e desenvolver uma
gestdo mais eficiente

Responsavel Pedagdgico
Equipa de trabalho

e Margo de 2020

Descri¢do de fungdes e mapas de competéncias

. Definir de forma clara as responsabilidades e
tarefas associadas a cada fungdo; definir plano de
formacgdo a partir do mapa de competéncias e de
um inquérito as necessidades de formagao.

Responsdvel Pedagégico
Equipa de trabalho

e Margo de 2020

Definicdo de metodologia de avaliagdo dos
stakeholders

. Apurar niveis de conclusdo, prosseguimento de
estudos, niveis de empregabilidade dos cursos;
Definir o grau de adaptabilidade dos cursos as
necessidades do mercado de trabalho.

Responsavel Pedagdgico
grupo de trabalho

e Margo de 2020

ETPS
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7

ATIVIDADES PEDAGOGICAS GERAIS

ATIVIDADES/ESTRATEGIAS OBIJETIVOS INTERVENIENTES/RECURSOS DATA

DURANTE O ANO LETIVO

. Propostas de areas de formacgao e Elaboracgdo de planos de melhoria na e Conselho Consultivo e Inicio do ano letivo
° Analise ao Plano Curricular do Curso. consecucgdo dos objetivos estratégicos da e Stakeholders Externos e internos
e  Analise do Projeto Educativo (PE) escola.
. Propostas para o Plano Anual de Atividades
(PAE);
. Contribui¢ao dos stakeholders para o Plano de
Acdo (PA) e outros documentos estruturantes,
° Recegdo aos alunos e encarregados de e Integrar novos alunos e pais no sistema e Alunos e Inicio do ano letivo
educagdo pelos Orientadores Educativos e educativo da ETPS e  Pais/Encarregados de
Diregcdo Pedagdgica da escola. Educacao;
. Conhecimento e andlise do contrato de e Orientadores
formagao e restante documentacao inerente Educativos;
ao ciclo formativo. e Servico de Psicologia e
. Apresentacao do Projeto Educativo Orientacgéo Profissional
. Apresentacdo do Sistema de Gestao de (SPO);
Garantia da Qualidade. e Responsaveis
. Visita as instalagées da Escola Pedagodgico e Financeiro
e  Reunides de Conselho Consultivo e Consecucgdo de todo o Processo Pedagdgico o Alunos; e No final de cada
e Reunides de Diregao e Pais/Encarregados de Educacdo; periodo letivo e
e Reunides do Conselho Pedagdgico e SPO; sempre que se
e Reunibes Coordenadores Curso e  Professores; justifique
e Reunioes de REDE e Orientadores Educativos;
e Reunides de Conselho de Turma e Coordenadores Curso;

ETPS
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e Reunides com Enc. Educagao

e Reunides do Conselho Municipal de Educagao
e Reunides de Grupos de Trabalho

e Reunides do Grupo Dinamizador da Qualidade
e Reunides com alunos

e Encontros Nacionais/Internacionais

e Visitas de estudo

Responsaveis Pedagodgico e

Financeiro;

Todos os Stakeholders Externos e
internos
Agéncia Nacional ERASMUS+;
Instituicdes Nacionais;
Institui¢des Europeias;

e Acoes de Formagao organizadas por sessoes.

Abordar temas do interesse dos alunos de
forma sistematizada

Todos os alunos;

Professores;

Orientadores Educativos;

SPO;

Responsaveis Pedagdgico e Financeiro

e Durante o ano letivo

e Maior aproximagao da escola a situagao familiar
e social do aluno e sua saude (mental e fisica).
Através de uma comunica¢dao mais acentuada,
formal e informal entre escola e aluno/familia.

Aumentar o sucesso educativo;

Diminuir o abandono escolar;

Criar o bem-estar na escola e fora dela;
Promover atitudes e comportamentos de
prevencdo para a saude

Considerar as sugestdes de intervengao dos
Alunos, Pais/EE na escola.

Alunos;

Encarregados de Educacao;
Professores;

Orientadores Educativos;
Coordenadores de Curso;
SPO;
Responsaveis
Financeiro;

Pedagdgico e

e Durante o ano letivo

e Parceira do “CLAS” e membro do seu ntcleo
executivo em representagao dos
estabelecimentos de ensino do concelho.

Colaborar e contribuir para a resolu¢do dos
problemas sociais, através do projeto “Rede
Social... um Férum de Cidadania” do qual se
constituiu o “Conselho Local de Agdo Social
(CLAS)” que tem como finalidade combater a
pobreza e a exclusdo social numa perspetiva
de promocgdo do desenvolvimento social

Toda a comunidade escolar

e Durante o ano letivo.

e Recolha de indicadores

Recolher informacdo sobre os resultados da
formagdo com base nos indicadores
estabelecidos;

Recolher as respostas dos inquéritos
aplicados aos alunos, empresas/institui¢des.

Responsavel Pedagdgico
Orientadores de turma
Coordenadores de curso
SPO

¢ No final de cada
periodo letivo e
sempre que se
justifique

voci 193020 M-

[ ——
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e Parceriacoma CIM TEJO

Integrar de forma articulada a rede de oferta
formativa do Médio Tejo;

Participar nas diversas reunides realizadas na
referida Comunidade, contribuindo para a
satisfagdo das necessidades de oferta
formativa da regido

Professores;
Coordenadores de Curso;
Responsaveis Pedagdgico e Financeiro

e Durante o ano letivo.

e Parceria com o CCD — Centro de Cultura e
Desporto da Camara Municipal da Serta, através de
formagao na area de utilizagdo das TIC's a alunos da
Academia Sénior;

Promover a literacia informatica aos alunos

da Academia Sénior

Alunos;

CMS e outros parceiros;

Responsaveis Pedagodgico e
Financeiro;

Prof. Responsavel: Rui Vieira.

e Durante o ano letivo.

e Organizagdo de forma¢do em contexto de
trabalho (FCT).

Contribuir para a Integragdo Profissional dos
alunos, através do contacto com o mundo do
trabalho, em situagGes e experiéncias reais

Alunos do 102 e 122 anos de
Informatica de Gestao;

Alunos do 112 e 122 anos de Turismo
Ambiental e Rural;

Alunos do 112 ano de Mecatrénica
Autombovel;

Professores Acompanhantes;
Coordenadores de Curso;

Responsaveis Pedagodgico e

Financeiro;

Empresas/Instituicbes

e Durante o ano letivo;
(preparagdo,
organizagao e
implementagdo)

e Formagao em Contexto de Trabalho noutros
paises da Europa, através da agdo mobilidade de
pessoas no ambito do programa Erasmus +

Melhorar a formagdo profissional e
aprofundar conhecimentos em termos de
diversidade cultural e linguistica. Promover a
certificagdo de competéncias adquiridas a um
nivel Europeu através do Europass

Alunos do 122 ano de todos os Cursos

em funcionamento;

Orientador Educativo;

Professores Acompanhantes;

SPO;

Coordenadores de Curso;
Responsaveis Pedagodgico e

Financeiro;

Empresas/instituicdes;

e Durante o ano letivo,
preparagao e
organizagao, para
concretizagao
durante os meses de
maio a julho.

ETPS
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e Entidade intermediaria

Projeto “Acting for a better Europe”, no ambito
do programa Erasmus+

Fomentar a integracdo europeia;

Combater a descriminagao racial e xenofobia;
Desenvolver a formagdo pessoal e linguistica;
dos alunos e professores participantes;
Melhorar a capacidade de comunicagdo e
desenvolvimento pessoal e inter-relacional
dos intervenientes no projeto

e Alunos;

e  Professores;
e Responsdveis
Financeiro;

e  Prof. Responsavel: Rui Vieira

Pedagodgico e

e Biénio 2019/2021

e Novembro de 2019
(24 a30)-C1:
Training and learning
in German

e Abril 2020 - C2:
Training and learning
in Portugal, serta

e Maio 2020 - C3:
Training and learning
in Italy

Elaboragdo/apresentacdo e desenvolvimento do

Realizar as Provas de Aptiddo Profissional

e Durante o ano letivo

projeto pessoal de natureza transdisciplinar, e . Todos os alunos do 12%ano; | (preparagdo e
integrador de saberes e competéncias . Profs. Acompanhantes; elaboracdo) para
desenvolvidas ao longo da formagao. . Coordenadores de Curso; concretizagdo até 15 de
. Responsaveis Pedagdgico e | maio.
Financeiro
e Acompanhamento de casos Atendimentos individuais/atendimentos em | e Alunos; e Durante o ano letivo.
individuais/pequenos grupos em sessbes grupos e Professores;

semanais a propdsito de métodos de estudo ou
promogao da auto-estima; encaminhamento de
casos.

e Orientadores Educativos;
e SPO;
e Responsavel Pedagdgico

Analise do Perfil do aluno, contacto com o
Mundo do Trabalho.

Orientagdo da Carreira dos alunos através de
visitas/workshops

e Alunos do 122 Ano dos cursos:
Informatica de Gestdo e Turismo
Ambiental e Rural;

e Coordenadores de Curso;

e SPO;

e Responsavel Pedagdgico

e Durante o ano letivo.

Acompanhamento de ex-alunos

Orientagcdo e Acompanhamento da carreira
profissional de ex-alunos

e SPO;
e Responsavel Pedagdgico;
e Prof. Responsavel: Carmen Mendes

e Durante o ano letivo.

ETPS
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Tomar todas as diligéncias no sentido do aluno
ndo abandonar a escola.

Combater o abandono escolar e promover o
sucesso e integragdo escolar

Orientadores educativos;
Coordenadores de Curso;

SPO;

Responsaveis Pedagdgico e Financeiro

e Durante o ano letivo

Implementag¢ao de medidas de auto-protecao
na ETPS

Promover a seguranca da escola;
Realizar a¢Bes de formacao

Toda a comunidade escolar;
Prof. Responsdvel: José Nunes

e Durante o ano letivo.

Candidatura ao Programa Erasmus +

Promover mobilidades e
internacionais

cooperagao

Prof. Responsavel: Rui Vieira

e Durante o ano letivo.

Politica de comunica¢dao: Radio, jornais
regionais e locais, site institucional e utilizagdo
intensiva e constante das redes sociais.
Atualizagao do site da escola
Participagao em
Orientag¢do/Divulgac¢io

Feiras de

Criar mecanismos de aproximagdo entre a
escola, a comunidade escolar e o meio
envolvente e a vida ativa

Toda a comunidade escolar;

SPO

Prof. Responsavel: Manuel Dias e Rui
Vieira

e Durante o ano letivo,
com maior incidéncia
no 32 periodo letivo

Organizacdo/dinamizag¢do da Sala de Estudo.

Valorizar/estimular o interesse pela leitura
encontrando interagdo entre tedrica/pratica

Prof2 Responsavel: Carmen Mendes

e Durante o ano letivo.

Agoes de formacdo na drea das novas

tecnologias (professores inovadores...).

Manutengao de equipamento informatico.

Inovagdo pedagogica;
Formagdo quadros interativos;
Utilizacdo da plataforma Moodle

Toda a comunidade escolar;
Prof. responsavel: Rui Vieira

e Durante o ano letivo

Agbes de formagdo diversas

Garantia de aquisicdo/renovacio  de
competéncias

Docentes
N3ao Docentes

e Durante o ano letivo

Visitas a  empresas/instituicbes locais,

atividades no ambito das técnicas de acolhimento e
animagao

Promover o contacto dos alunos com as
instalacbes e produtos/servicos de uma
empresa;

Entender a sua dimensdo comunitaria e
internacional

Todos os alunos de Turismo

Ambiental e Rural (109, 112 e 122 anos);

Prof2 Responsavel: Carmen Mendes.

e Durante o ano letivo.

Dinamizagao e viabilizagao de espago-oficina
para a realizagao de aulas exclusivamente
praticas na area da manutengdo e
assemblagem de hardware.

Dinamizar as aulas praticas

e Todos os alunos do curso de informatica

de gestao;

e Professores da componente técnica;
o Prof. Responsavel: Rui Vieira

e Durante o ano letivo

Participagao em varias acoes de

solidariedade/voluntariado, nomeadamente AMI,

Envolver e sensibilizar os alunos para estas
questdes

Toda a comunidade escolar;
Prof. Responsavel: José Nunes

e Durante o ano letivo

ETPS
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Liga Portuguesa Contra o Cancro e Camara Municipal

da Serta...

e Participagdo no programa
Energia” da EDP.

Apurar a sensibilidade ambiental dos alunos;
Partilhar valores culturais da regido

e Alunosdo 102 e 11.2 anos;

e  Prof. de Inglés e de Prof. de A.l,;

e  Prof. Responsaveis: Manuel Dias e
Carmen Mendes

e Durante o ano letivo

e Participa¢do na 172 Edigcdo do Prémio Fundagdo
llidio Pinho, subordinada ao tema “A Ciéncia na
escola ao servigo do desenvolvimento de Portuga

Motivar todos os alunos das diferentes vias de
educagdo e formagdo, para a aprendizagem
das ciéncias e para a escolha de dareas
tecnoldgicas

e Alunos dos diversos Cursos
Profissionais da ETPS;

e Responsavel Financeiro e Pedagdgico;
e  Professor responsavel: Rui Vieira

¢ Desenvolvimento ao
longo do ano letivo.

e Auditoria interna EQAVET

Avaliar periodicamente o sistema de gestdo
da qualidade em vigor

e  Grupo Dinamizador da Qualidade

e Nofinal de cada
periodo letivo

ETPS
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e Comemoragdo do Halloween

Promover o contacto dos alunos com uma
festividade Britdnica e Americana

e Toda a comunidade escolar;

e Responsaveis: Associagdo de
estudantes, prof. Carmen Mendes e
prof. Bruno Silva

e 31 de outubro

e Comemoragao do S. Martinho com a realizagdo
de um magusto

Promover o convivio entre toda a comunidade
escolar bem como ajudar a manter uma
secular tradigdo;

contribuir para a formagdo de cidad3dos
conscientes e solidarios

e Toda a comunidade escolar;
e Responsavel: Associagdo de
Estudantes

e 11 novembro

e Acdo de formagdo sobre aprendizagem de
técnicas de utilizagao de extintores

Aprender técnicas de utilizagdo de extintores;
Aplicar técnicas de utilizagdo de extintores

e Toda a comunidade escolar;
e Bombeiros Voluntarios da Sert3;
e  Prof. Responsavel: José Nunes

e 12 ou 29 Periodos
letivos

e Acdo de formacgdo sobre 12s Socorros

Aprender técnicas de 19s socorros;
Aplicar técnicas de 12s socorros

e Toda a comunidade escolar;
e Bombeiros Voluntarios da Sert3;
e  Responsavel: SPO

e 12 Periodo letivo

e Acdo de formacgdo sobre sexualidade

Conhecer métodos contracetivos

e Toda a comunidade escolar;
e Gabinete Jovem Saudavel;
e Responsavel: SPO

e 12 Periodo letivo

e Visita a “Lisboa Games Week” — (Parque das
Nagées — Lisboa) FALTA PLANIFICACAO

Impulsionar a utilizagdo das novas tecnologias;
Fomentar o pensamento critico e criativo dos
alunos;

Permitir o contacto com a realidade de
videojogos, tecnologias e entretenimento
através de empresas tecnoldgicas;

Despertar nos alunos, o interesse pelas areas
da inovagdo e investigacao;

Conhecer a evolugdo das tecnologias de
comunicagao e mostrar a aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos nas disciplinas
técnicas

o Alunos do 109
Informatica de Gestdo;
. Alunos do 109, 112 e 1292 anos
de Turismo Ambiental e Rural;

. Alunos do 112 ano de
Mecatrénica Automovel;

e Responsavel Financeiro e
Pedagogico;

e  Prof. Responsavel: Rui Vieira

e 129 anos de

e 22 de novembro
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e Deslocagdo as ruinas romanas de Conimbriga

Levar os alunos a tomar contacto com cada um
dos servicos fornecidos pela institui¢ao citada,
nomeadamente: contactar directamente com
obras de arte; observagdo “in loco” do
patrimonio arqueoldgico e sua preservagao.

e Alunos do 102 Ano de Turismo
Ambiental e Rural;
e  Responsavel
Pedagogico;

e  Prof. Responsavel: Manuel Dias

Financeiro e

e 12 Periodo letivo.

e Festa de Natal

Promover o convivio entre a comunidade
docente e discente da ETPS;

Salientar o espirito natalicio entre toda a
comunidade da escola

Proporcionar aos alunos o contacto com a
organizagdo de eventos que visem uma
tematica;

Promover a ligacdo afetiva da comunidade
escolar, meio envolvente e as empresas;
Organizar a¢Oes, atividades e eventos para a
promocgdo, divulgacdo e a importancia do
espirito natalicio.

. Toda a comunidade escolar;
. SPO;
. Responsavel: Associacdo de Estudantes

e 17 de dezembro

e Reunides de Autoavaliacio EQAVET

Apuramento de indicadores e planos de

melhoria

e Stakeholders Externos e internos

e Final 12 Periodo letivo

e Apresentagdo de resultados aos Stakeholders
Externos e internos

Apuramento de indicadores e planos de
melhoria

o Responsavel Pedagégico
e  Orientadores de turma
e Coordenadores de curso
SPO

e Final 12 Periodo letivo

ETPS
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e Dia dos afetos

22 Periodo

e Sensibilizar os alunos para assuntos da
sociedade, fomentando os valores da igualdade,
da tolerancia e da solidariedade

e Toda a comunidade escolar;
e  Responsavel: SPO

e 14 de fevereiro

e Visita de estudo ao “Museu da Eletricidade”

e Consolidar conceitos;
e Consolidagdo de conteudos lecionados;
e Desenvolver relagGes entre pares

e Alunos do 112 ano da turma de
Mecatrénica Automovel;

e Responsavel Financeiro e
Pedagodgico;

e  Prof. Responsavel: Manuela Silva

e 22 Periodo letivo

e Visita de estudo ao Museu Nacional de Arte
Antiga

e Levarosalunos atomar contacto com obras de
arte;

e Observar arte organizada;

e Contactar com técnicas de preservagdo

e Alunos de turismo -102 Ano e 122 C;
e Responsavel Financeiro e
Pedagodgico;

e  Prof. Responsavel: Manuel Dias

e 22 Periodo letivo.

e Visita a Hitachi Automotive Systems, Lda -
Alferrarede - Abrantes

e Proporcionar aos alunos a aquisicdo de
conhecimentos na d4rea do setor dos
componentes automodveis, nomeadamente
travoes e sistemas de seguranca

e Alunos de Mecatrdonica Automovel
112 ano;

e Responsavel
Pedagodgico;

e  Prof. Responsavel: Jodo Bioucas

Financeiro e

e 29 Perjodo letivo

e Visita a Mitsubishi
Tramagal - Abrantes

Fuso Trucks Europe -

e Proporcionar aos alunos a aquisicio de
conhecimentos na 4drea do setor dos
componentes automdveis, nomeadamente
travdes e sistemas de seguranga

e Alunos de Mecatrénica Automovel
do 112 ano;
e  Responsavel
Pedagogico;
e  Prof. Responsavel: Jodo Bioucas

Financeiro e

e 22 Periodo letivo

e Visita de estudo a Serra da Estrela — Fundao
(central da cereja); Unhais da Serra (termas);
Penhas douradas (Pousada da juventude);
Torre; Sky parque; Manteigas (fabrica do
queijo); Valhelhas; Belsmonte

e Levar os alunos a tomar contacto com locais
privilegiados de acBes de preservagdao dos
ambientes naturais;

e Observar a flora e a fauna ao vivo;

e Contacto com experiéncias de preservagao de
ecossistemas;

e Alunos de 109, 112 e 122 anos;

e Responsavel Financeiro e
Pedagogico;

e  Prof. Responsaveis: Manuel Dias,
Bruno Paixdo e Teresa Relvas

e 29 Perjodo letivo

ETPS



Plano de Atividades 2019/2020

e Contacto com empresas de desenvolvimento
local e promogéao do turismo ambiental;

e Os produtos enddgenos enquanto motor de
desenvolvimento local/rural;

e Apreciagdo de itinerdrios turisticos na area
geografica do parque natural da serra da estrela

V Jornadas Técnicas de Turismo

e Partilha, exposicdo e discussdo acerca das
melhores praticas do exercicio da atividade
turistica na regido do Pinhal Interior Sul

Toda a comunidade escolar.
Profs. Responsaveis: Bruno Silva e

Manuel Dias

o fevereiro de 2020

Reunides de Autoavaliagao EQAVET

e Apuramento de indicadores e planos de
melhoria

Stakeholders Externos e internos

e Final 22 Periodo letivo

Apresentacao de resultados aos Stakeholders
Externos e internos

e Apuramento de indicadores e planos de
melhoria

Responsavel Pedagdgico
Orientadores de turma
Coordenadores de curso
SPO

e Final 22 Periodo letivo

ETPS



Plano de Atividades 2019/2020

e  Prova de Natagao Adaptada da APPACDM

32 Periodo

Contribuir para a criagdo de uma cultura
desportiva na escola;

Relacionar-se com cordialidade e respeito
com 0s seus companheiros nos espagos de
aperfeicoamento proprio, bem como as
opg¢Oes do(s) outros(s) e as dificuldades
reveladas por ele(s)

e Todos os alunos com capacidades
aquaticas desenvolvidas;

e Responsavel Financeiro e Pedagdgico;

o Prof. Responsavel: Daniela Caldeira

e maio de 2020

e Torneio de Futsal Inter-Escolas Profissionais

Desenvolver conhecimentos sobre a ética
desportiva, revelando um espirito de “Fair-
Play”, aceitando a vitéria e a derrota como
factos normais do jogo

e Todos os alunos;
e Responsavel Financeiro e Pedagdgico;
e Prof. Responsavel: Daniela Caldeira

e abril de 2020

e Visita a fabrica da RENAULT CACIA - Aveiro

Proporcionar aos alunos a aquisicdo de
conhecimentos e o contacto com a produgdo
de componentes mecanicos, nomeadamente
o fabrico de caixas de velocidades

e Alunos de Mecatrdonica Automovel:
112 ano;

e  Responsavel
Pedagogico;

e  Prof. Responsavel: Jodo Bioucas

Financeiro e

¢ 8 de maio de 2020

e Visita a ExpoMecanica 2020 - Saldo de
Equipamentos, Servigcos e Pegas Auto

Desenvolver a autonomia, responsabilidade,
sociabilidade e a cooperac¢do nos alunos;
Promover a interligagdo entre a teoria e a
pratica e alargar os conhecimentos no mundo
do setor automovel;

Proporcionar aos alunos um contacto direto
com o mercado que engloba todo o setor da
mecanica e mecatrdnica

e Alunos de Mecatrénica Automovel:
102 e 122 anos;
e Responsavel
Pedagodgico;

e  Prof. Responsavel: Jodo Bioucas

Financeiro e

e 17 de abril de 2020

e Informatica Open Days

Expor trabalhos de projetos desenvolvidos nas
aulas;

Divulgar e dinamizar o curso de informatica de
gestao;

e Alunos do 122 ano do curso de
Informatica de Gestdo;

e  Responsavel Financeiro e

Pedagogico;

e Comunidade envolvente;

e 32 Perjodo letivo

ETPS



Plano de Atividades 2019/2020

e Convidar alunos de outras escola para
observar “in situ” os trabalhos realizados no
curso

Prof. Responsavel: Rui Vieira

e  SUSTEN-TAR: Eco Festival da sustentabilidade e
do Turismo Ambiental e Rural

e Promover a sustentabilidade;
e Divulgar o curso de Turismo Ambiental e Rural
e a Escola;

e Proporcionar aos alunos finalistas o
“aprender-fazendo”;
e Divulgar os produtos enddgenos e a

gastronomia local;
e Incentivar a reutilizagdo

Alunos do 12.2 ano do curso
profissional de Turismo Ambiental e

Rural;
e Professores das disciplinas de
TTG/ADR/TAA;
e Coordenador de curso
e Responsavel Financeiro e
Pedagogico;

Profs. Responsaveis: Manuel Dias e
Teresa Relvas

e Margo de 2020

e Dia Mundial da Crianga

e Sensibilizar os alunos para assuntos da

sociedade

Toda a comunidade escolar;
Responsavel: SPO

e 1 dejunho

e Reunides de Autoavaliacio EQAVET e Apuramento de indicadores e planos de | e Stakeholders Externos e internos e Final 32 Periodo letivo
melhoria
e Apresentacdao de resultados aos Stakeholders | ¢ Apuramento de indicadores e planos de | ® Responsavel Pedagdgico e Final 32 Periodo letivo
Externos e internos melhoria e Orientadores de turma
e Coordenadores de curso
e GDQ
e SPO
e Apresentacao dos resultados dos questionarios | ¢ Apuramento de indicadores e planos de | ¢ Responsavel Pedagédgico e Final 32 Periodo letivo
aplicados aos alunos, Pais/EE e assistentes | melhoria e Orientadores de turma
operacionais e Coordenadores de curso
e GDQ
e SPO
e Analise/Aprovacdo do Projeto Educativo (PE) e Apuramento de indicadores e planos de | ¢ Responsavel Pedagdgico e Final 32 Periodo letivo

melhoria

Orientadores de turma
Coordenadores de curso
GDQ

SPO

ETPS



Plano de Atividades 2019/2020

e Balango da FCT/taxa de conclusdo FCT

e Grau de satisfagdo empresas/instituicdes FCT.

e Avaliacdo dos questiondrios aplicados aos
docentes

e Avaliar plano de formagdo docente/ndo
docente.

e Apuramento de indicadores e planos de
melhoria

Responsavel Pedagdgico
Orientadores de turma
Coordenadores de curso
GDQ

SPO

e Final 32 Periodo letivo

e  Monitoriza¢ao e Avaliagdo do PA

e Apuramento de indicadores e planos de
melhoria

Responsavel Pedagégico
Orientadores de turma
Coordenadores de curso
GDQ

SPO

e Final 32 Periodo letivo

O Responsavel Pedagdgico

José da Silva Nunes

ETPS



Identificar e encaminhar
formandos com

Baixa assiduidade nas

objetivos/ambica

Continua persistencia na motivagio dos
alunos e EE. Reformular modelo de atas

Stakeholders It Taxa hament dades d Taxa de alunos com fas obrigatdrias e de o dos al o dosalunos; | andlise do grau de concretizasio das
akeholders Internos: | Taxa de encaminhamentos | necessidades de apoio i u i
1 Trimestral p0 01 " P Y apoio; Pouco Maior envolvimenta e Covid-19; Entrega 8 3 RP; OET;SPO | setembro2019 |  julho 2020
Diregdo, OET, SPO. + Apoio Especializado | educativo; Promover o participagio no SPO e . orcin metas. Contacto quinzenal com EE, via tim
; ardia de
sucesso educativo e a I Jus3o do C ou email. Encaminhamento para o SPO
e Inconciusso do Curso equipamentos :
" sempre que necessirio
ComtIGa pErsIStentia i MOTIVaga0 0os
alunos e EE. Os OET devem ter especial
Falta de tenca di d t |
ficar . . |atengao aos indicios de uma potencia
Idenifcar e encaminha Baixa assiduidade nas objetivos/ambiga | 1o "
formandos com d ) desisténcia, como o aumento das fatas
Stakeholders Internos: | Taxa de desisténcias e necessidades de apoio Taxa de alunos que desistiram aulas obrigatdrias e de. | Maior motivagao dos alunos; © dos alunos; ou diminuigdodo empenho e
2 Trimestral po 01 i P apoio; Pouco Maior envolvimento e Covid-19; Entrega - P RP;OET;SPO | setembro2019 |  julho 2020
Diregio, OET, 5PO abandono escolar educativo; Promover o 476% EE e ord g " [aproveitamento durante o processo de
: ardia de
sucesso educativo e 2 ot do Gurse cquipamentos |CTSInO/eprendizagem, para o que devem
inclusdo i marcar reunides/sessdes individuais para
tecnolégicos .
averiguacio dos motivos/causas
Continua persistencia na motivacao dos
alunos e EE. Os OET devem ter especial
Faltade  |tencdo aos indicios de uma potencial
Identificar e encaminhar Saixa assduidade nas objetivos/ambiga | "5 P
formandos com desisténcia, como o aumento das faltas
Stakeholders Int dades d fas obrigatdrias e de o dos al 0 dos Aluns; |0 givinuiggodo empenho e
3 Trimestral POO1 ‘akeholders [nternos: Taxa de Absentismo. necessidades de apolo Taxa de faltas poraluno  |apoio; Pouco Maior envolvimento e Covid-19; Entrega! ¢ P! setembro 2019 julho 2020
Diregio, OET, SPO educativo; Promover o e by tardia de durante o processo de
sucesso educativo e a 5 . ensino/aprendizagem, para o que devem
- Inconcusso do Curso equipamentos ; .
inclusgo . marcar reunides/sessées individuais para
P
tecnolégicos .
averiguagao dos motivos/causas
narturhainrac
"Motivacao constante dos alunos para as
 [atividades letivas com responsabilizacao
Dificuldades . Implementagso P <
. Cumprir o plano curiculr, ‘ Maior motivagdo dos dos docentes. Identificagso dos alunos
Stakeholders Internos: Taxa de concluséo dos a tecnoldgicas. Falta do Sistema de . . RP; CDC; OET; PF;
4 Anual PO 0L " a execugdo fisica e os Taxa de Diplomados - alunos. Garantir os meios| com médulos em atraso e motivagdo setembro 2019 |  agosto 2020
Diregio, OET, SPO Cursos EFP de formago. Pouca : ¢ Garantia da °
resultados escolares. , necessarios  formago. constante para a frequéncia de aulas de
motivagdo de alunos Qualidade "
apoio, bem como o controlo de frequéncia
dae macmac
Motivago constante dos alunos para as
 [atividades etivas com responsabilizacao
Dificuldades . Implementagso P <
) Cumprir o plano curricular, ° Maior motivagdo dos dos docentes. Identificago dos alunos
Stakeholders Internos: | Taxa de Eficéca da o Taxa de alunos colocados na | tecnologicas. Falta do Sistema de : "
5 Anual PO 01 N N a execugdo fisica e os . . N alunos. Garantir os meios| com médulos em atraso e motivagdo OET; CDC setembro 2019 julho 2020
Diregio, OET, SPO Formagio sua érea de formacio de formagéo. Pouca Joan ° Garantia da "
resultados escolares. , necessarios a formago. constante para a frequéncia de aulas de
motivagdo de alunos Qualidade !
apoio, bem como o controlo de frequéncia
Motivago constante dos alunos para as
Falta de atividades letivas com responsabilizagdo
abjetivoy/ambigs |05 docentes. Identificagio dos alunos
Baixa assiduidade nas ) '3 | com médulos em atraso e motivagio
tokehotders inernos: Cumpri o a0 Uresa, | 1 o o madulos |41 Q0aterias ede.|ior motwagio dosaunosi| o dosalunos; | (T PEERDS SRS SENEEEY
7 Trimestral PO 01 - Taxa de Sucesso Alunos a execugio fisica e 0s apoio; Pouco Maior envolvimento e Covid-19; Entrega N RP; OET; SPO setembro 2019 agosto 2020
Diregdo, OET, SPO em atraso: 81,90% oo apoio, bem como o controlo de frequéncia
resultados escolares e € tardia de (i
romtlosio do Gurse cquipomentos |25 mesmas.Incentivar o5 alunos a
i ‘conquista” do prémio de mérito, por
tecnolégicos
forma amelhorar os seus resultados finais
/ot final de ruren
Solicitar a presenga dos EE nas
Baixa assiduidade nas . |atividades envolvidas no PAE  reunides de
Taxa de participacio em | Cumprir o plano curricular, llas obrigat ede =1 It entrega de avaliagdo; Promover a
Stakeholders Internos: do Sistema de
8 Trimestral PO 0L e e, Atividades dos a execugdo fisica e os NA. apoio; Pouco Maior envolvimento e Qaramiio o |Participagao ativa dos EE, podendo passar OET setembro 2019 | julho 2020
iresao, OT, . e arantia da :
Encarregados de Educagdo | resultados escolares £ ualdade | Pela sua colaboragao nas diversas
: uali
Inconcluso do Curso atividades desenvolvidas ao longo do ano
totiun
T [ Motivar e responsabilizar todos os alunos
levantamento da Y
ioce wos |P2r2 2 participagao nas atvidades
x assi "
Baixa assiduidade nas ) ! constantes do PAE. Na sequéncia de cada
ciokehorders inemos: | ava ce partcipaczo | C4MPTr 0 lano curticar, aulas obrigatorias e de | Maior motivagao dos aunos|  relatérios das [ 1TSS €9 P 1 Se e
9 Trimestral P001 . paricioas: a execugdofisica e 05 Assiduidade do aluno  [apoio; Pouco Maior envolvimento e atividades. X RP;OET;GQ | setembro2019 |  julho 2020
Diregio, OF, PO Alunos em Atvidades ¢ _ |informados da sua presenca obrigatéria, dal
resultados escolares. EE; dos EE PR
Inconcluso do Curso do Sistema de e elaboragdo de relatdrios,
podendo passar pela elaborago e respostal
Garantia da ‘ :
- a inquéritos de satisfacdo das mesmas.
e ivi Dificuldades - Implementacdo |Planear com o maximo de rigor as
Stakeholders Int i e - Mol de faci a Taxa (Atividades vecnolégcas. Fata | | MAOTmomasRodos | T2 e propostas pra 0 PAE atravs de
akeholders Internos: | (ndicador Intercalar - i i ivi v
10 Anual po01 ! (Indicador Intercalar -n%4 | ctiracso das concretizadas/Total de el alunos. Garantir os meios| Propostas para o RP. setembro2019 |  julho 2020
Diregdo, OE, PO EQAVET) (Descritores de formago. Pouca Saran ¢ Garantiada |reuniges de trabalho no inicio de ano
. atividades propostas Atividades Planeadas) x 100 - necessarios a formagdo.
EQAVET C3A3. Avalisgio e motivagdo de alunos Qualidade | letivo e ao longo dos periodos letivos
Rever Protoloco Geral de Colaboragéo no
ambito da FCT para incorporar autorizagao
de divulgagio publica da parceria com
respeito pelo RGPD; Aumentar o ndmero
. | de empresas/entidades parceiras,
Implementasio | movendo a colaboragdo mitua
; v i
Stakeholders Externos e | Parcerias e Protocolos | Dinamizagdo redes Ne de Parcerias e Protocolos | Ntmero reduzido de| Garantia de protocolos || do Sistema de | <
11 Anual PEOL escola/empresas, contribuindo para dar RP; CDC; OET maio 2020 julho 2020
Interos: RP; OFT; CDC | Estabelecidos parcerias estabelecidos parcerias suficientes Garantia da :
Qualidade conhecimento e notoriedade a ETPS,

dando a conhecer aos parceiros o que de
melhor se faz, quer na escola, quer nas
empresas contribuindo para um
relacionamento dindmico tendente
promocgo da 0s cDC

AcdoEficaz Acdo Ineficaz Total Acdes Taxa Acdes Eficazd

ANALISE DE ACOES MELHORIA




takeholders Externos

untar os stakeholders e

Campanha de dIVUIgagao qUE crie grande
interesse nos futuros alunos e que devers
iniciar-se logo no inicio do 22 periodo

letivo. Mostrar 3 comunidade envolvente
o trabalho desenvolvido pela comunidade

Anual PEOL e te. |Nede Turmas aprovadas [ elaborar um plano paraa | Ne de Turmas aprovadas escolar de modo a despertar o interesse e DPF; 6Q maio 2020 agosto 2020
O organizagio curiosidade na futura participacdo em
atividades idénticas, utilizando as novas
Definir com antecedéndia tecnologias, 0 contacto direto através de
Dificuldades na 3
d a5 turmas/cursos convites para a participagdo no dia aberto
aprovagio de ° o ctividade afine
cursos/turmas | 2VanSar para o proximo Garantir a internacionalizagao da formagao
ano com a participagdo no programa
Erasmus+ e apresentagio das candidaturas
respetivas de
Stakeholders Externose | N.2 de Candidaturas | oo ™3I N.2 de Candidaturas forma ambiciosa todas as candidaturas
Anual PEOL candidaturas DPF;6Q maio 2020 agosto 2020
Interos: RP; OFT; COC [ aprovadas. P aprovadas pedagogicas e outras integradas
em programas diversos que possam
suscitar interesse e sejam efetivamente
uma mais-valia para a nossa comunidade
educativa,
Rsscgurar um bom sevico ‘Aumento do namero de
Anual Pso1 stakeholders nternos: RP; | Cumprimento do Plano de |agminstrativo @ registo aprovados e consequente aumento das opF setembro2019 | agosto 2020
GQ; CONT; RF Tesouraria contabilstico; Garantir o
d Baixo valor Controlo rigoroso de receitas que possam garantir o
cumprimento dos Saldo final positivo 2 s ”
oo e s disponivel despesas g
Anual bso1 Stakeholders Intemos: DP; | Cumprimento do Classificar e efefuar os langamentos opF setembro2019 | agosto 2020
Ga; CONT; RF ] a contabilisticos; Elaborar as Demonstragoes
refere a montantes Financeiras; Registar e informer a direco
Definir com antecedéncia Garantir a qualidade das candidaturas
Sereholders Exte e de Condidat . vidades d Taxa de Candidaturas Dificuldades na Candidaturas; apresentadas e promover as condide:
akeholders Externos e [ Taxa de Candidaturas romover atividades de ’ : .
Anual pS02 aprovadas / candidaturas * Disponibilidade de necessirias que garantam uma evolugio RP; CDC; OET maio 2020 agosto 2020
Internos: RP; CC; CP aprovadas cooperagio internacional aprovagio
apresentadas Abertura de Candidaturas positiva no sentido do aumento do
em n.¢ adequado nimero d aprovadas.
Incentivar a comunidade educativa 3
I
Definir com antecedéncia partcipagio na elaboragdo de projetos aue
N2 de projetos Promover projetos de N.2 de projetos despertem interesse e criatividade na sua
Stakeholders Externos e . Dificuldades na | projetos; Disponibilidade
Anual pS02 implementados/ N |cidadania e implementados/ N.¢ projetos _ . aprovagao, criando o envolvimento que RP;CDC; OET | setembro 2019 | agosto 2020
Internos: RP; CDC; CP aprovagio de Abertura de projetos ! o .
projetos aprovados desenvolvimento aprovados leve & sua concretizago e implementagio
em n.2 adequado :
anivel
Stakeholders Ext Agses d Preparar os formandos Pouca motivagdo dos| M N de sessdes de
akeholders Externos e | Agdes de apoio na procura 5 ! e
Anual PS03 < poiona p para o mercado de N de Ages realizadas < proximidade entre as. sobre as técnicas de procura de emprego e SPO; RP. setembro 2019 |  agosto 2020
Intemos: RP; COG; SPO | de emprego alunos
trabalho Partes registo de procura ativa de emorego
Garantir a qualidade da formagao
- regabil v 5 0 3 a
Anual bs03 Stakeholders Externos e | Taxa de Empregabilidade | Acompanhar asitvagso | N.2 alunos empergados. na ministrada e reforco da ligagdo entre os ;50 agosto 2020 | dezembro 2020
Interos: RP; CC; SPO | (indicador EQAVET 6a | profissional dos formandos| area de formagio diversos Stakeholders que possa conduzir
s |c 4 colocaco dos alunos diplomados.
Incompleta | antigos alunos Garantir a qualidade da formagao
hol - locagso apds | v 5 trada e reforgo daligago ent
Anual bs03 stakeholdersExternos e | Taxa de colocagdo apés | Acompanhara situagdo N5 alunos empregados ministrada e reforco da ligagdo entre os ;50 agosto 2020 | dezembro 2020
Interos: RP; CC; SPO | conclusio dos cursos EFP | profissional dos formandos| diversos Stakeholders que possa conduzir
4 colocaco dos alunos diplomados.
Planeamento e organizagio
Stakeholders Externos e | Taxa de cumprimento de | Implementar um sistema 0055031000505 o b, Organizasio Verificago e cumprimento dos objetivos
Anual PS04 e NA. documentos; pequena ' G maio 2020 agosto 2020
Interos: GQ obietivos de gestdo da qualidade ° com os servigos informaticos propostos em sede de Projeto Educativo
dimensdo da equipa de | 1 O
dnens a distancia
TAcentivar a comunidade educativa s
Dificuldades na participagio na elaboragdo de projetos que|
Seakeholders Ext e de projet s |Assegurara correta garantiade | Mostrar ambigo pelo n® despertem interesse e criatividade na sua
akeholders Externos e [N de projetos aprovados. N
Trimestral PS05 o R pm"f) Jetos apr submissdo dos pedidos Taxa de Projetos aprovados aprovagio de de projetos submetidos aprovagio, criando o envolvimento que RF setembro 2019 |  agosto 2020
g pagamento/reembolso projetos e apoios corretamente leve & sua concretizagao posterior e
financeiros limitados implementagdo a nivel
Dificuldades na Garantr 03 apotos Promover sempre um menor desvio a0
N Sarantir o cumprimento N garantia de : orgamento anual. Aumento do nimero de
Stakeholders Externos e a Taxa de aprovagso de ° financeiros necessarios,
Trimestral PS05 aprovagso de turmas/cursos aprovados e consequente RF setembro 2019 | - agosto 2020
Interos: RP; RF ] a Candidaturas . criando alternativas ot vt "
refere a montantes projetos e apoios verens aumento das receitas que possam garantir
financeiros limitados o d assumidos.
oo desubmsstndos | Goramt N Dificuldades na Garantir s apoios [Elaborar e garantir a
axa de submissdodos | Garantir a correta . .
Timestral 0505 Stakehalders xternos e | 27552 o Taxa de submiss3o dos pedidos garantiade | financeiros necessarios, submissio dos pedidos de . setembro2019 | agosto 2020
Internos: RP; RF pagamento/eembolso aprovagio de criando alternativas pagamento/reembolso. Entrega em tempo
roietos e annios diversas il de tada a documentacio exisida
Oferta restrita de
Stakeholders Ext Taxa de Formagio d Coordenar 2 athidade Ges de formagao, | Reconhecer o mérito na Garantir a presenga em agdes de Formagdo
akeholders Externos e [ Taxa de Formagdo de agbes de formago.
Trimestral P05 9 pedagégicadeacordocom | Frequencia de formaggo | 2 530- | participagdo em agdes de presenca em ag ‘ RP setembro 2019 | agosto 2020
Internos: RP; RF Professores/Formadores Distancia aos locais " a todos os Professores/Formadores
o projeto educativo A 2o formagio
TIOTVAC0 CONSTanTE 005 STUnGS Fara as
Auséncia prolongada atiidades letias com responsabiliasio
‘Sosalunosgs | Maior " dos docentes. alunos
. édulos em atraso e motivagio
3 5 Stakeholders externos e | Taxa de Eficicia da Aumentar a Formago ao estratégias de | Entidades Formadoras de com Mo
Apos fomagio PS 06 NA. &P setembro 2019 |  agosto 2020
P " Internos: PF; FOR; SEC; CC. |Formagao longo da vida formagao. Pouca | um modo geral e da ETPS constante para a frequéncia de aulas de g
dedicacio dos em particular apoio, bem como o controlo de frequéncia
alunos das mesmas. Diagnostico de Necessidades
 Planeamento das Agbes; Execugdo agdo
Necessidade da consulta Rever todos os questionrios de satisfagio
o 20s Stakeholders e elaborar os que estiverem em falta
Ministrar formado que . Externos, (alunos, pessoal docente e no docente,
takeholders extermose | 1942 d€ Necessidade de | corresponda 35 Auséncia na consultal| SRS PR
Apés fomagio PS 06 5 de formagso NA. aos Stakeholders . encaregados de educagdo ¢ RP abril 2020 agosto 2020

Internos: PF; FOR; SEC; CC.

pelo tecido empresarial

do tecido empresarial e do
meio envolvente

Externos

Sensibilizagdo as
Entidades Competentes
para a aprovacdo das
formagdes propostas.

empregadores, fundamentalmente),
Apurar as ages de formagdo solicitadas
pelo tecido empresarial - "Diagnstico de
Necessidades™




VALOR DAS METAS

MONITORIZACAO

RESULTADO (Triénio do projeto educativo)
2018/2019
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 s 2 > - TOTAL
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Identificaao dos formandos com necessidades de PUDIIKAGOEs EM
plataformas digitais
apoio e encaminha-os para o SPO; .
(site, redes sociais),
Estabelecimento de um programa de ©
Taxa de encaminhamentos + Apoio acompanhamento individualizado (aulas de Ne de encaminhamentos/total de noticias infografias,
PO 0L Educago e Formagéo Profissional P panh s ) trimestral Relatorios SPO OET; sPO OET; SPO reunides do conselho 6333%|  75% 80% 85% 62,96% 61,67% 63,79%
Especializado apoio), métodos de estudo, diversificaio de alunos )
i . pedagdgico para
estratégias de avaliagdo; )
. anslise de dados e do
Cooperar na definigdo de estratégias para a
Cooper plano de melhorias
inclusso. e
0 OET detetar/sinalizar situagdes de desistencia/
é plataformas digitais
Taxa de desisténcias ¢ abandono escolar[abandono escolar e encaminhar para 08 5ervios | 1 it enessact)
. , iais),
PO 01 Educagio e Formago Profissionall (Indicador Intercalar - n? 4 EQAVET) de apoio (SPO, CPCJ, Centro de Emprego..) 3 trimestral Registo de Assiduidade RP, CDC, OET DP, CDC, OET e rede a% 3% 1% 476%
. : alunos matriculados) x 100 noticias, infografias,
resolugio das diferentes situagdes (menores ou @
reunises do conselho
maiores de 18anos) o
nara
Publicagdes em
latafc
Taxa de Absentismo 0 OET supervisiona a assiduidade de forma (Total de Faltas/Total permitido) x fsi(: ::«T;Ssif:?;s
upervisi idui i , iais),
POOL Educagdo e Formagao Profissionall (Indicador Intercalar - n¢ 4 EQAVET) P ; P mensal Registo de Assiduidade; OET OFT i i 10% 5% 5%
continua e elabora obtém mapas de assiduidade 100 noticias, infografias,
reunises do conselho
6eico para
Publicagdes em
0 0T elabora o Mapa de médulos em atraso e ublicas
. . ] plataformas digitais
Taxa de Sucesso Alunos supervisionar os dossiers pedagégicos; (N total de modulos concluidos / it eaessacr)
, iais),
PO 01 Educago e Formago Profissional (Indicador Intercalar - n? 4 EQAVET) Sao realizadas monitorizagdes periddicas onde ¢ | N total de médulos lecionados) x mensal Mapa de Modulos em Atraso | OET; PF; Form OET; PF; Form Pt 85% 90% 95% 81,90%
avaliado o cumprimento da execugio modular 100 1as, Infografias,
reunises do conselho
(auditorias interna) o
nara
Publicagdes em
plataformas digitais
) ) Taxa de participag3o Atividades dos EE Total de Presencas EE/N® de Resposta a convites (site, redes sociais),
PO 01 Educago e Formagdo Profissional 0 OET elabora um registo de presenca dos EE trimestral oET OFT nd nd nd
© © (indicador Intercalar - n? 4 EQAVET) & presens Atividades realizadas x 100 (online/telefonicos/carta) noticias, infografias,
reunises do conselho
6eico para
Publicagdes em
{ 30 Al latafc
e nutorizagsodesids devitas do studey | M2 Ao v paricparam e pg——"
i utoriz idas de visi udo; . ! 5 , iais),
PO 01 Educago e Formagdo Profissional s . atividades/Total de atividades trimestral Registo de Presencas (autorizagdes) |OET OET o
(Descritores EQAVET C212. Relatorios das Visitas o v x 100 noticias, infografias,
Implementagio) reunises do conselho
6eico para
Publicagdes em
. . plataformas digitais
Taxa de Eficacia da Formagio
0 PF/FORM avalia os formandos de acordo com | Média das avaliagdes globais dos Ata de conselho de turma e de site, redes sociais),
PO 01 Educago e Formago Profissional|(Descritores EQAVET C3A3. Avaliagio e / . acoes globat Ciclo Formativo . oT; CDC oT; CDC (site, redes sociais)
. diversas metodologias Alunos. Conselho Pedagégico noticias, inforafias,
C4. Revisdo ) "
reunises do conselho
6eico para
Publicagdes em
plataformas digitais
. Numero de diplomados/numero site, redes sociais),
PO 01 Educagio e Formago Profissional| Taxa de concluso dos cursos EFP A DP elabora tabelas de conclusio dos alunos iplomados/ mensal Plataforma Pleon RP, CDC, OET, PF, FORM RP, CDC, OFT, PF, FORM (site, redes sociais) az86%| 5% 60% 65%
de inscritos noticias, infografias,
reunises do conselho
pedagdeico para
pEoResARR
plataformas digitais
Taxa de concretizagio Plano de Atividades (site, redes sociais),
) ) (Indicador Intercalar - n° 4 EQAVET) Modelo de eficacia da concretizagio das (Atividades concretizadas/Total de Relatorios de professores, Relatorios noticias, inforafias,
PO 01 Educago e Formago Profissional Trimestral RP. RP. 85% 90% 95% 7%
¢ ; (Descritores EQAVET C3A3. Avaliaggo e |atividades propostas Atividades Planeadas) x 100 deRP reunises do conselho
C4. Revisdo ) pedagégico para
anslise de dados e do
Publicacaes em
latafc
o de Conduso dosCuros {nimerode hnos dlomados pg——"
x fais),
PO 01 Educago e Formagdo Profissional A DP elabora tabelas de conclusdo dos alunos | /total dos alunos matriculados no | Ciclo Formativo Plataforma Pleon RP, CDC, OT, PF, FORM [RP, CDC, OET, PF, FORM e rede 55% 60% 65%
(indicador n. 4 do EQAVET) noticias, infografias,
curso) x 100 @
reunises do conselho
6eico para
Publicagdes em
Programa/plano para a realizagdo de plataformas digitais
ps0a Gestio Qualidade Taxa de Cumprimento de Objetvos Planeament, reazagio e avaliago de Audiorias | (Objetivos ndo atngidos/Tota de Al o w® - (it redes socias), =3 3 R
(Descritores EQAVET C4. Revisdo) Internas Objetivos estabelecidos) x 100 noticias, infografias,
Modelo PAMi "
reunises do conselho
6eico para
Publicagdes em
plataformas digitais
Projetos constantes no plano de Atividades da Projetos aprovados/projetos site, redes sociais),
Ps 05 Gestio Pedaggica e Financeira |N.¢ de projetos aprovados/ano ! P i jetos ap proi Trimestral Plano Anual de Atividades Anual  |RF RF {ste, redes sociis) 80% 85% 90%
Escola elaborados noticias, infografias,
reunises do conselho
6eico para
Publicagdes em
plataformas digitais
(Grau de convergencia com o Orgamento | Aprovagio de Candidaturas Andlise de desvios=previsto - site, redes sociais),
Ps05 Gestdo Pedagogica e Financeira genct © provas " ) " vios-prevt Semestral Orgamento anual RF RF (site, redes sociais) 100% 100% 100%
anual Pedagogicas/financeiras e projetos externos executado noticias, infografias,
reunises do conselho
6eico para
Publicagdes em
plataformas digitais
Taxa de submiss3o dos pedidos Garantir a correta submissdo de Taxa de submisso dos pedidos site, redes sociais),
Ps05 Gestdo Pedagdgica e Financeira | - o1 pedi " ’ ped Trimestral Orgamento anual RP &P (site, redes sociais) 100% 100% 100%
pagamento/reembolso pagamento/reembolso pagamento/reembolso noticias, infografias,
reunises do conselho
nara




PS05

Gestéo Pedagogica e Financeira

Taxa de Formagdo de
Professores/Formadores
(Descritores EQAVET C213.
Implementagao)

quencia de f ternas e
pela escola

(nimero de
professores/formadores com
frequéncia de agdes de formagao /
numero total de
professores/formadores) x 100

Anual

Modelo de Plano de formagao

Publicagdes em
plataformas digitais
(site, redes sociais),
noticias, infografias,
reunides do conselho

PS02

Gabinete de Projetos

Taxas de candidaturas aprovadas

Taxa de Candidaturas
aprovadas / candidaturas
apresentadas

Anual

Plataforma POCH

RF, RP

RF, RP

Publicagdes em
plataformas digitais
(site, redes sociais),
noticias, infografias,
reunides do conselho

PS02

Gabinete de Projetos

N.2 de projetos implementados / N.2
projetos aprovados

N.2 de projetos
implementados/ N.2 projetos
aprovados

Anual

Plataforma POCH

RP, RF

RP, RF

Publicagdes em
plataformas digitais
(site, redes sociais),
noticias, infografias,
reunides do conselho

PS03

Gabinete de Apoio/Insergio no
Mercado de Trabalho

Agges de apoio na procura de emprego
(Indicador Intercalar - n® 5 EQAVET)

d

promovidas pelo SPO

Ne de Acdes realizadas

Anual

Relatorio do SPO

Publicagdes em
plataformas digitais
(site, redes sociais),
noticias, infografias,
reunides do conselho

PS03

Gabinete de
Mercado de Trabalho

Taxa de colocagao ap luso d

cursos de EFP (indicador n.2 5 do EQAVET))

A RP elabora tabelas de conclus&o dos alunos

{NGmero e alunos diplomados e
que estdo no mercado de trabalho,
‘em formagdo (incluindo nivel
superior) ou outros destinos /
nimero total de alunos

i x100

Anual

Formulario de registo do indicador
interno

Publicagdes em
plataformas digitais
(site, redes sociais),
noticias, infografias,
reunides do conselho

PS03

Gabinete de

Mercado de Trabalho

Taxa de ilidade (Indicador
EQAVET 6a)

A RP elabora tabelas de conclus&o dos alunos

N de alunos colocados drea curso
/nimero total de alunos
diplomados

6 meses apos a
concluséo do curso

Formulario de registo do indicador
interno

Publicagdes em
plataformas digitais
(site, redes sociais),
noticias, infografias,
reunides do conselho

PEO1

Parcerias e Protocolos Estabelecidos

(Descritores EQAVET C2I1.
Implementagdo)

0s CDC contactam e reunem com as
possiveis/futuras entidades parceiras

N de Parcerias e Protocolos
estabelecidos

trimestral

Protocolos criados com entidades
parceiras

CDC, RP

Publicagdes em
plataformas digitais
(site, redes sociais),
noticias, infografias,
reunides do conselho

PEO1

Planeamento Desenvolvimento

Ne de Turmas aprovadas

Candidaturas pedagogicas

N2 de Turmas aprovadas

Anual

Plataforma POCH

DPF,GQ

DPF, GQ

Publicagdes em
plataformas digitais
(site, redes sociais),
noticias, infografias,
reunides do conselho

16.67%

PEO1

Taxa d 30 de C:

(N® de candidaturas
aprovadas/Total de candidaturas
submetidas) x 100

Anual

Plataforma POCH

DPF

Publicagdes em

(site, redes sociais),
noticias, infografias,
reunides do conselho

PS01

Gestio
Administrativa/Contabilidade

Cumprimento do Plano de Tesouraria

A Monitorizagao da execugao fisica e financeira é
realizada de forma continua; Detetar e justificar
discrepancias de valores

Anual

pedagbeico nara
Trubiicacoes em
plataformas digitais
(site, redes sociais),
noticias, infografias,
reunides do conselho
pedagdgico para

PS01

Gestio
Administrativa/Contabilidade

Cumprimento do Orgamento Anual

Classificar e efetuar os’

contabilisticos; Elaborar as Demonstragdes
Financeiras; Registar e informar a diregdo sobre as
suas responsabilidades perante a Adm. Publica;
Realizar a reconciliagdo bancéria periodicamente;
Receber e fazer a conferéncia de faturas;
Assegurar a correta submissao de pedidos de

Anual

Pibicaoesem.
plataformas digitais
(site, redes sociais),
noticias, infografias,
reunides do conselho
pedagégico para
andlise de dados e do

PS06

Servigos Prestados

Taxa de Eficacia da Formagao(Descritores f

Diagndstico de Necessidades e Planeamento das
Agdes; Execugao agao de Formago;
Monitorizagéo e Avaliagéo

Pés formagdo

Inquéritos; Plano de formagao; Bolsa
de formadores; Dossier Técnico
Pedagogico; Questionario que afere
grau de satisfagao dos formandos

Pés formagdo

Alann do maln,
Publicagoes em
plataformas digitais
(site, redes sociais),
noticias, infografias,
reunides do conselho
pedagégico para

ndlicn dn dndnc o dn

PS06

Servigos Prestados

Taxa de Necessidade de formacéo
manifestada pelo tecido empresarial

Diagnéstico de Necessidades

Anual

Inquéritos; Contactos com o tecido
empresarial




